A-ILGIN SEKER FABRIKASI ZIRAAT BOLGE SElILiKLERiN}E BAGLI
~ KANTARLARDA SEKER PANCARI ALIM VE GONDERME ISLERI
iCIN iISGUCU CALISTIRILMASI HIZMET ALIMI ILE ILGILI TEKNIK SARTNAME

ILGIN SEKER FABRIKASI ZIRAAT BOLGE SEFLIKLERINE BAGLI
KANTARLARDA SEKER PANCARI ALIM VE GONDERME iSLERI

1- YAPILACAK iSiN TANIMI: 2026 - 2027 kampanya doneminde Tesekkiilimiiz tarafindan
iireticilere sozlesmeli olarak iiretimi yaptirilan seker pancarinin kantarda alimi, tartimu, firesinin
belirlenmesi, silolara pancar bosaltma makineleriyle bosalttirilmasi, silolanmasi, yikleme ve
fabrikaya gonderilmesi, bedele esas seker varligimin belirlenmesi i¢in numune alinmasi ve bunlara
bagli olarak idare veya bolge sefligi tarafindan verilecek biitiin islerin yiiriitiilmesi, kullanilacak
bilgisayar, loadcel, indikator, kantar tablasi, diger malzemelerin temizlik ve bakimi ile ¢alisma
mahallinin ve silo sahalarinin temizliginin yapilmas: isidir.

2- iSIN NITELIGI: Ilgin Seker Fabrikasmin 2026 - 2027 kampanya doneminde Merkez Ziraat
Bolge Sefligine bagli Fabrika (Ciftci-Miiteahhit) kantarinda, kampanya siiresince pancarinin
{ireticilerden tartilarak alinmasi, silolara pancar bosaltma makineleriyle bosalttiriimasi,
silolanmasi, Aksehir Ziraat Bolge Sefligine bagli Dogrugdz, Subatan, Kadinhani Ziraat Bolge
Sefligine bagl Atlanti, Kabacali, Kadinhanu, Kolukisa, Saray6nii, Yunak Ziraat Bolge Sefligine
bagh Hacifakili ve Uzunbeyli kantarlarinda teselliim edilecek pancarlarin kampanya siiresince
iireticilerden tartilarak alinmasi, silolara pancar bosaltma makineleriyle bosalttirilmas,
silolanmast, silo bekgiligi, fire verilmesi, numune alinmasi, fabrikaya sevk edilmesi ve Idare
tarafindan verilecek diger islerin yapilmas: isgiicii ihalesidir.

3- iSIN MIKTARI: Kantarlarda calistirilacak personel adetleri, giin sayilar1 ve tahmini is
baslangig tarihleri asagiya ¢ikarilmustir.

Cahistirlacagi | Tahmini Ise | Tahmini Is

Calistirilacak Calistirllacagi | Toplam Giin | Baglama Bitim

Bolge Ad1 | Kantar Adi | Personel Adet | Giin Sayist | Sayist Tarihi Tarihi
Merkez Fabrika 33 150 4.950 14.09.2026 | 10.02.2027
Aksehir Dogrugdz 7 100 700 12.10.2026 | 20.01.2027
Aksehir Subatan 7 100 700 12.10.2026 |20.01.2027
Kadinhan1 | Atlanti 7 100 700 19.10.2026 |27.01.2027
Kadmhani | Kabacali 8 100 800 19.10.2026 |27.01.2027
Kadmhan: | Kadinhani 8 100 800 19.10.2026 | 27.01.2027
Kadinhami | Kolukisa 7 100 700 19.10.2026 |27.01.2027
Kadinhanit | SarayOnii 8 100 800 19.10.2026 |27.01.2027
Yunak Hacifakil 8 100 800 12.10.2026 |20.01.2027
Yunak Uzunbeyli 7 100 700 12.10.2026 |20.01.2027

TOPLAM 100 11.650

Calistirilacak personel sayist ile ise baslama ve is bitis tarihleri tiretilecek pancar miktarlari

ve kampanya siirelerine gore degisebileceginden + %20 toleranshdir.

Ise baslama ve is bitim tarihleri idare tarafindan gerektigi durumda yeniden belirlenerek

bildirilecektir.

Bayramda caligtirilan isgilere 4857 sayili kanunun 47. maddesine gore calisilan her gin

icin bir giinliik ilave iicret 6denecektir.

— 28 Ekim’de yarim giin, 29 Ekim’de 1 Giin, Yilbasinda (1 Ocak 2027) 1 Giin ¢alisma

yapilacaktir.
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4- TANIMLAR: Bu teknik sartnamede gegen;

Idare: Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Ilgin Seker Fabrikasi’n1

Genel Miidiirliik: Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Mudiirlugii,

Fabrika : Ilgin Seker Fabrikasini,

Bolge Sefligi: llgin Seker Fabrikas:1 Ziraat Bolge Sefliklerini,

Bolge Teknik Elemani: Ziraat Bolge Sefi, Miihendis, Tekniker ve Teknisyeni

Kantar: Ureticinin s6zlesme geregi iirettikleri pancarlarini sirkete teslim ettikleri tagra ve
fabrikalardaki alim ve tart1 merkezlerini,

Sozlesme: Seker Pancar1 Uretim Sozlesmesini,

Kampanya: Pancarin iireticiden alinmaya basladig1 giinden, fabrikada pancar islemenin
bittigi giine kadar gecen siireyi,

Kantar Personeli: Kantarlarda pancar teselliimii ve sevkiyat islerinde galigtirilacak tiim personeli,
Yiiklenici: [hale uhdesine verilen gergek veya tiizel kisiyi ifade edecektir.

5- iSIN ORGANIZASYONU VE YURUTULMESI:
5.1. KANTARLAR:

1) Kantar binalari, kaldirimlari, kantar tablalarinin alt ve istleri ile diger miistemilati
zamaninda gézden gegirilerek, bakim ve onarim ve temizlik isleri i¢cin gereken malzemeler idare
tarafindan temin edilip, yiiklenici personeline yaptirilir.

2) Olcii ve ayarlar kanununa gore kantar ayar ve kontroliiniin ilgili kurumlar tarafindan,
yasal mevzuata uygun olarak zamaninda yapilmasi idare tarafindan saglanir. Kantarlarda olusan
arizalar derhal Bolge Sefligine bildirilir. Arizali kantarlarda higbir surette tart1 yapilmaz.

3) Giinliik pancar alim programinin uygulanabilmesi i¢in, kantarlarin &zelliklerine gore,
yiiklenici personelinin galisma saatleri haftalik 45 saati agmamak tizere bolge sefligi tarafindan
belirlenir. ‘

4) Teselliim ve sevkiyat islerinin emniyetli bir sekilde yapilabilmesi igin gerekli tiim
tedbirler yiiklenici tarafindan alinir.

5) Kantarlarin giinliik ayar, temizlik ve kontrolleri bolge sefliginin istegine gore belirli
zamanlarda yiiklenici personeli tarafindan yapilip deftere islenir.

5.2. KANTAR PERSONELI GENEL ESASLAR:

1) Pancar alim ve tarti merkezlerinde, tarti yapan, silo sahasinda ¢ift¢i pancarlarinin
bosaltilmasina nezaret eden, fire analizi yapan, seker varligi tespiti i¢in numune alan ve kantar
binasi ile silolara bekgilik yapan kisiler kantar personelidir.

2) Kantar personeli yiiriirliikteki Is Kanunu esaslarina gore calistirilir. Iscilerin sevk ve
idaresi alt isverene (Yiiklenici) aittir.

3) Kantarlarda alim ve tarti iglerinin baslamasindan once yiiklenici personeline
uygulamalar konusunda egitim verilir ve yiiklenici, egitim verildigine dair bir yazi ile egitime
katilanlarin isim ve imzalarini alarak idareye verir.

4) Ise baslama ile birlikte alim ve tarti personelinin goérevleri ile imza ve paraf listesi
yiiklenici tarafindan diizenlenerek idareye verilir.

5) Ise baslama ile birlikte yiiklenici, her bir kantarda “Alt isveren Vekili” olarak belirledigi
temsilcisinin kimlik bilgileri ile yetki ve sorumluluklarini bildiren bir yaziy1 idareye verecektir.

6) Kantarlarda ¢alisacak personelin 6zellikleri:
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Alum ve Alim ve
Tarty Tart1 Meydan Fireci- Silo TOPLAM
Kantar Adi Gérevlisi Gorevlisi | Personeli | Numuneci | Bekgisi
Yardimcist Adet Adet Adet Adet
Adet
Adet

Fabrika
(Ciftci- 21 - 12 - - 33

Miiteahhit)

Dogrugoz 1 1 2 1 2 7
Subatan 1 1 2 1 2 7
Atlant1 1 1 2 1 2 7

Kabacali 1 1 2 2 2 8

Kadinhani 1 1 2 2 2 8

Kolukisa 1 | 2 1 2 7

Sarayonii 1 1 2 2 2 8

Hacifakili 1 il 2 2 2 8

Uzunbeyli 1 1 2 1 2 7

TOPLAM 30 9 30 13 18 100

Alim ve tart1 gorevlisi ile yardimeilar: en az lise veya dengi okul mezunu olup, bilgisayar
kullanimin bilmek zorundadir. (Liselerin Bilgisayar boliimii mezunu olanlar tercih edilecektir.)

Meydan gorevlileri ile Fireci - numuneci ve silo bekgisi olarak ¢alisacak olanlar en az
[lkokul veya dengi okul mezunu olacaktir.

Yiklenici, galigtiracag: her ig¢iye ait sicil karti, diploma, adli sicil kaydi, niifus ciizdan
fotokopisi, saglik raporu, vb. evraklardan olusan birer dosyay:1 fabrikamiz personel birimine
verecektir.

Calistirilacak kantar personeli 18 yasini doldurmus ve en fazla (60) Altmis yasina kadar
olan erkek personel olacaktir. Tecriibeli personel idarenin onayi ile 65 yas dahil ¢alisabilir.

7) Idarenin belirledigi ¢alisma prensiplerine uymayan, disiplinsiz davraniglarda bulunan,
4857 sayili is kanunu ve is hayatiyla ilgili tiim kanunlar, kararnameler ve yonetmeliklerde yazili
hususlara uymayan yiiklenici elemanlarinin uyarilmas: ve gerektiginde degistirilmesi ylikleniciden
istenir. Yiiklenici geregini derhal yapmak zorundadir. Aksi halde sdzlesmenin cezai maddesi
uygulanacaktir.

8) Yiiklenicinin galistiracagi personelin, haksiz kazan¢ saglamak amaciyla usulsiizliik
yapmasi halinde yapilan usulsiizliikten yiiklenici sorumludur.

5.3. KANTAR PERSONELI GOREVLERI:

1) Alim ve Tart1 Gorevlisi:

Alim ve tarti gdrevlisi, bdlge teknik elemanlarindan alacadi talimatlara
uygun olarak pancar alimi, tartimi, gdénderilmesi ve yoénetimi gibi tim is ve
islemleri yUritir ve bu Ybnerge hikimleri geredince bolge teknik elemanlarina
karsi sorumludur. Alim, tarti ve goénderme 1ile 1ilgili malzemelerin Dbdlge
sefliginden saglanmaszi, saklanmaszi, kantarlarin ginlik ayarlarz, fire
analizleri icin gerekli islemler, bedele esas polar seker varliginin tespiti
icin numune alimi ile ilgili islemler, yukarida sayilan is ve islemlerle ilgili
evraklarin diizenlenmesi ve gerekli yerlere génderilmesi, elektronik ve
elektromekanik kantarlarda tartimla ilgili hata meydana geldiginde Bolge Sefine
haber verilmesi alim ve tarti godrevlisinin gdrevidir.
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2) Alim ve Tart1 Gorevli Yardimcisi:

Alim ve tarti gdrevlisinden aldigdi talimata gdre gdrevini yuritdr.
Tasitlarin bos ve dolu tartilarini vyapar, pancar tarti fisini dizenler,
gerektidi durumlardd fireyi belirler, kantarin gunlik ayar ve temizligini
yapar, tarti isi bittikten sonra gerekli belgelerin dizenlenmesinde alim ve
tarti godrevlisine yardim eder.

3) Meydan Personelinin Gérevleri: Tartiya gelen araglar1 siraya koyar. Uretici
tagitlarinin istenilen yere usuliine uygun olarak bosaltilmasini saglar. Miiteahhit vasitalarinin
pancar doldurma veya bosaltma islerini usuliine uygun sekilde yapmalarin1 gozetir, diizgiin silo
yapilmasini saglar. Fis kasesini talimatlar dogrultusunda kullanir ve muhataza eder.

Pancar bosaltma ve yiikleme islerinin kontrolii i¢in bolge sefligi tarafindan belirlenen
meydan gorevlilerine 6zel olarak yapilmis kase verilir. Kaseyi bolge teknik elemanlarinin izni
olmadan gorevli personelden baskasi kullanamaz.

Pancar alimina baglamadan o©nce pancar silo sahasinin otunun temizlenmesi ve
kireglenmesi, pancar alimlarinin azaldig1 donemlerde de silo kenarlarina pancardan duvar 6riilmesi
islerini meydan personeli fireci ve numuneci personel ile birlikte yaparlar. Gerektiginde pancar
alim ve tart1 gérevlileri ile yardimcilari da bu ise yardim ederler.

4) Fireci-Numunecinin Géorevleri: Bu teknik sartnamenin “Isin Organizasyonu ve
Yiritilmesi” konulu 5.4. Maddesinin, 2. altbendinde bahsedilen fire tespit isleri ile 5.altbendinde
bahsedilen, Polar Seker Varliginin Tespiti I¢in Numune Alma ve Gonderme islerini yapar.

5) izin Degistiricinin Goérevleri: Her giin izinli olan personelin yerine galisacak olup,
izinli kisinin gorevlerini yapmaktan sorumlu olacaktir.

6) Silo Bekgisinin Gorevleri: Kantar tesisleri ve siloya alinan pancarin korunmasindan
sorumludur. Silo bekgisi giinliik teselliim bitiminden ertesi giin teselliim baslayincaya kadar gegen
siirede gorev yapar.

5.4. PANCAR ALIM, TARTI VE GONDERME iSLERi:

1) Uretici Pancarlarmm Tartilmasi: Bolge sefligi tarafindan diizenlenen sékiim
programina gore kantara gelen iiretici tasitlarinin her biri igin tretici adina tanzim edilmis ciftci
kimlik kartindaki bilgiler, alim ve tart1 personeli tarafindan barkot okuyucu vasitas: veya el ile
bilgisayara girilerek tasitin dolu tartimi yapilir ve “kantar tarti fisi” diizenlenir. Fisin bir niishasi
tireticiye verilir, diger niishalar ise kantara alinir. S6kiim programinda giinti olmayan ve pancar
teslim kagidi olmayan iireticinin pancari alinmaz. Tartim esnasinda vasitanin tamami kantar
tablas1 tizerinde olmasi, bir dnceki vasita kantar1 tamamen terk edip kantar agirligi gostergesi
lizerinde 0 (sifir) goriilmeden yeni vasitanin kantara girmemesi saglanir. Pancarini bosaltip gelen
vasitalarin dara tartimi yapilir, meydan gérevlisinin ¢ift¢i elindeki fise yazip imzaladigi bosaltma
yeri ve bosaltma sekli ile firecinin yazdig1 fire orami bilgisayara girilir ve 3 niishali tart1 fisi
diizenlenip, 1 niishasi iireticiye verilir, 1 niishas1 Bolge sefligine 1 niishasi da fabrikaya
gonderilmek tizere ayrilir.

2) Fire Tespiti:

Madde 15 - Pancar analiz laboratuvari olan kantarlarda, otomatik numune
alma Unitesi ile numune alinarak laboratuvarda analiz yapilmak suretiyle fire
tespit edilir. Ancak laboratuvarda ariza olmasi, arizaniln uzun suirmesi, pancar
alim merkezinde izdiham olmasi ve bdylece tesellimlin aksama durumunun ortaya
cikmasi nedeniyle zorunluluk olmasi halinde; Kalite ve Isletme Kontrol Birim
Amiri ve Fabrika Midir Yardimcisinin (Ziraat) onerisiyle Fabrika Midirinin
baskanlidinda Fabrika Mudir Yardimcilari (Ziraat, Teknik ve Idari) ile Kalite
ve Isletme Kontrol Birim Amirinden olusan komite tarafindan alinacak karar ile




gecici sire icin asagida belirtilen sekilde pancarin bosaltildidi yerde
laboratuvar fire gdrevlileri tarafindan gdzle muayene edilerek fire tespiti
yapilabilir. IThtiya¢ halinde Bolge Sefligi ve kantar personeli de laboratuvar
gérevlilerine yardimci olur. Pancar analiz laboratuvari bulunmayan kantarlarda
tesellim edilen pancarlarin tamaminin firesi, imké&nlar Olglistinde numune alinip
analiz yapilmak suretiyle tespit edilir. Ancak, numune alinip analiz yapilmak
suretiyle fire tespiti vyapilamadidi dénemlerde gbzle muayene edilmek suretiyle
de fire tespit edilebilir. Pancardaki yaprak, toprak, c¢amur vb. yabanci madde
miktari, fire tespiti i¢in gdrevlendirilmis personel tarafindan gdzle muayene
edilerek veya numune alinip analizi yapilmak suretiyle belirlenir. Fire analizi
icin tasitin birkac yerinden numune pancar alinip, 10 kg tartilir. Numune
pancarlar iyice temizlenir ve pancarin bas kismindaki yesil aksam kesilerek
tekrar tartilir. Aradaki farka gdre hesaplanan orana %5 bas ve kuyruk firesi
ilave edilerek pancarin firesi bulunur ve fise rakamla ve yaziyla yazilir.
Belirlenen fireye c¢iftc¢i veya pancari getiren kisi itiraz ederse veya Sirket
gerekli gordtginde tekrar numune alinir ve analiz yolu ile fire orani bulunur.
Bulunan bu fireye de itiraz edilirse pancar alinmaz ve bu husus kayitlara

gecilir. Fire gorevlilerine Dbirer fire defteri verilir, fis numarasi,
bosaltilan her nakliye aracinin plakasi ve pancarin firesi deftere yazilarak
her satairi fireci tarafindan imzalanir. Gliin sonunda bu defterdeki fis
numaralari ile gunlik fis dokim cetveli tesellim memuru tarafindan
karsilastirilarak kontrol edilir. Normal sartlarda seker pancari Uretim

s6zlesmesinde belirtilen maksimum fireden daha yuksek fireli pancarlar teslim
alinmaz. Ancak, 6zellik gdsteren ekim alanlarindan gelen pancarlar ile olumsuz
hava sartlari vb. durumlarda bu pancarlar Fabrika Mudir Yardimcisinin (Ziraat)
izni ile alinabilir. Bu takdirde tespit edilen fire ig¢in tutanak dUzenlenir.
Pancar teslim merkezinde pancar bosaltma esnasinda, asiri otlu, tasli vb.
pancar disi maddelerin fazla oldudu tespit edilen pancarlarin teslim alinip
alinmamasinda da ayni yoéntem uygulanir. Pancar Kooperatifleri kantar veya
laboratuvarlarda diledikleri takdirde gdzlemci bulundurabilirler. Go&zlemciler
sadece gbézlem yaparlar. Hicbir ise miidahale etmezler. Islemlere ait herhangi
bir gdéris ve itiraz olursa, ilgili bdélge sefligine veya fabrika midirligine
yazili olarak bildirirler. Gozlemcilerin itirazlara Fabrika Midurtnin
baskanliginda Fabrika Midiir Yardimcilari (Ziraat, Teknik ve Idari) ile Kalite
ve Isletme Kontrol Birim Amirinden olusan komite tarafindan incelenerek karara
baglanir.
Fire Tespit Tutanadi Dizenlenmesi Madde 16

- Goézle muayene veya analiz yoluyla tespit edilen firenin seker pancari
liretim s&zlesmesinde belirtilen maksimum fireden daha fazla bulunmasi halinde,
fire tespiti yapan gbrevli tarafindan ekte o6rnedi verilen fire tespit tutanadi
(Ek-1) diizenlenir. Bu tutanak, fire tespit gdrevlisi ile c¢ift¢i veya pancari
getiren kisi tarafindan imzalanir. Cift¢i veya pancari getiren kisinin imzadan
imtina etmesi halinde bu durum tutanakta belirtilir.

Fire Oraninin Dizeltilmesi Madde 17

— Pancar analiz laboratuvari olamayan tasra kantarlarinda goézle muayene
veya fire tespit gdrevlisi tarafindan numune alinarak analiz yapilmak suretiyle
bulunan ve tarti fisine vyazilan fire oraninin tasittaki pancarin bosaltilmasi
esnasinda verilen fireyi temsil etmedigi veya sehven yanlis yazildidi tespit
edilirse gorevli tarafindan dizeltme yapilir.

Tart1 veya Fire Oranina Itiraz Madde 18

- Ciftci veya pancari getiren kisi tarafindan tasitin tarti miktarina
itiraz edildigi takdirde tarti tekrarlanir ve kendisine godsterilir. Tekrar
itiraz ederse pancar alinmaz. G&zle muayene veya numune alinarak analiz yapmak
suretiyle tespit edilen fireye ¢iftgi veya pancari getiren kisi tarafindan
itiraz edilmesi veya Sirketin gerekli gdrmesi halinde, tekrar numune alinarak
analiz yolu ile fire tespiti vyapilir ve tespit edilen bu fire esas alinir.
Ciftci veya pancari getiren kisi bu fireye de itiraz ederse pancar alinmaz.

Tarti fisi dizenlenmis ise fis iptal tutanadi tanzim edilir. Pancarin
bosaltilmasi sirasinda, fire oraninin deJistirilmesi gerekli gérildiginde,
gérevli personel tarafindan yeni fire verilir. Verilen bu fireye itiraz

edilmesi durumunda tasitta kalan miktar alinmaz ve bununla ilgili tutanak
tanzim edilir ve bu tutanak fabrikaya gdénderilir. Pancar siloya bosaltildiktan
sonra yapilacak itirazlar gegersizdir.




3) Alim ve Génderme Islerinde Kullamlan Basih Kagitlar ve Doldurulmasi:
Kantarlarda alim ve tarti personeli giinliikk olarak; bilgisayardan “Fis Dokiim Cetveli, Koy
Dokiim Cetveli, Kamyon Goinderme Cetveli, Kamyon Tartim Icmali” gibi evraklarin
¢iktilarini alir ve Bolge Sefligine gonderir.

4) Pancar sevkiyat isleri: Kantarlardan Fabrikamiz Merkez Kantarina pancar sevkiyati
veya Genel Midiirliigiimiiz talimatiyla kendi fabrikamiz diginda bir fabrikaya pancar génderilmesi
halinde idarece verilecek talimat ile asagidaki gibi ytiriitiilecektir.

Kantarlarda silolanan pancarlar idare tarafindan verilen programa gore ilgili fabrikaya sevk
edilir. Pancar nakliye miiteahhidi tarafindan plakalar bildirilen vasitalar ruhsatlar1 kontrol edilip,
kantarda bos tartilar1 yapildiktan sonra, pancar yiiklenmek iizere siloya gonderilir. Silodan pancar
yiiklenmis olarak kantara gelen vasita tartilir, karayollar1 tasima kanun ve yonetmeliklerine gore
basar agirlik miktarindan fazla yiikleme yapilmigsa, fazlasi bosalttirilir. Basar agirhiga uygun
olarak yiiklenen vasitalarin tart figleri yazilir, pancar yollama kagitlar1 diizenlenir. Pancar yollama
kagitlarina (Sevk Irsaliyesi) Soforiin, adi-soyadi ve imzas1 mutlaka alinacak ve vasitalara branda
cektirilecektir.

Giinliik pancar nakliye programi doldugu veya giin tamamlandigi zaman Giinlik Kamyon
Gonderme Cetveli diizenlenir.

Karavollar1 Trafik Kanunu ve vonetmeliklerine aykiri olarak, vasitalara tonajindan
fazla viik veren personelden viiklenici sorumlu olacaktir. Bundan dolay: gelecek ceza
viiklenicinin istihkakindan veya teminatindan tahsil edilecektir.

5) Polar Seker Varhgmmin Tespiti Icin Numune Alma ve Génderme: Polar Seker
Varliginin Tespiti I¢gin Numune Alma ve Gonderme Isleri Fabrika Merkezinde Pancar Analiz
Laboratuvarinca yapilacak olup, tasra kantarlarinda asagidaki gibi yiiriitiilecektir.

[dare tarafindan bildirilen giinlerde numune alict ve fireci, o giin pancar getiren tiim
vasitalardan asagida agiklandigi sekilde pancar numunesi alacaktir. Numune alim giinlerinde
pancar ekicileri kooperatifi tarafindan yapilan islere gdzlemcilik yapmak lizere gozlemci
gonderebilir. Bu gozlemciler sadece numune alinmasi, hazirlanmasi, gonderilmesi  ve
laboratuvarda analiz ile ilgili gozlem yaparlar. Higbir ise miidahale etmezler. Islemlere ait
herhangi bir goriis ve itiraz olursa, ilgili bolge sefligine veya fabrika mudiirligiine yazili olarak
bildirirler. Goézlemciler, kantarlarda numune alim isleri sonunda diizenlenen tutanagi imza eder.

Numune Alim Usulii, Miktari ve Goénderilmesi Madde 14 -

a) Her on ginlik devre icin Koordinasyon Komitesi tarafindan belirlenen
numune alim glniinde tartimi yapilan tim ¢ift¢i pancari vasitalarindan polar
seker varligi tespiti i¢in numune alinair.

b) Pancar bosaltma makinesiyle bosaltilmayan c¢iftci pancarlarindan numune
alim1i, tasitin bosaltildigi yerde tasiti temsil edecek sekilde yiginin alt,
orta ve iist kisimlarindan dirgenle yapilair.

c) Pancar bosaltma makinesiyle bosaltilan c¢ift¢i pancarlarindan numune,
pancarin bosaltilmasi esnasinda tasittaki pancar silo bandindan doktldikten
sonra silodan dirgen ile gerek irilik, gerekse &zellik (Catallilik, dizgunlik,
bas kesimi, clirtiklik, bozukluk, don vs.) bakimindan tasittaki pancari temsil
edecek nitelikte ve asagdida belirtilen miktarlarda numune alinir:

10 tona kadar olan vasitalardan 1 dirgen

10 tondan fazla olan vasitalardan 2 dirgen

d) Dirgenle alinan numuneler ezilme, berelenme ve dokilmeye meydan
verilmeden el arabasina konularak numune sandidina bosaltilair. Numune
sandiginin kapadi devamli kapali tutulur.

e) Numune alim gininde 1.000 ton pancar tesellim edildiginde sandik
acilarak dortleme usuliyle yaklasik 50 kg’lik bir c¢uval numune hazirlanir.
Sandik tekrar kapatilip bundan sonraki her 1.000 tona kadar pancar alimi igin
ayni sandida numune alimina devam edilerek ayni islemler yapilir. 50 kg'lik
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numune hazirlamak icin sandikta toplanan pancarlar yigin haline getirilerek
ddrde bolunir, rastgele secilen karsilikli iki boldm atilair. Geriye kalan iki
b&ltim karistirilir tekrar dorde boliintip karsilikli iki bolim atilir ve bu
isleme vyaklasik 50 kg pancar kalincaya kadar devam edilerek 50 kg’ lik numune
hazirlanir. Teselliimiin az olmasi nedeniyle sandikta toplanan numune pancar
miktari 50 kg’dan az oldudu takdirde alinan numunelerin tamami torbalanir.

f) Micbir sebepler nedeniyle pancarin su ile (elfa) bosaltilmasi halinde
numune, bosaltmaya baslanmadan evvel tasitin kapadinin acgi1ldigi kisimdan
usuliine gdre alinir. Numune Pancarin Temizlenmesi Madde 15 - 50 kg’lik numune
pancarin &nce kaba temizligi yapilir. Pancar arasinda kalan toprak, yaprak ve
bteki yabanci maddeler temizlenir. Daha sonra yaklasik 50 kg’lik numune pancar
fabrikadan temin edilen torbalara doldurulur.

Numune Pancar Torbalarinin Etiketlenmesi Madde 16 -

Ozel vyapilmis numune torbalarina pancar doldurulduktan sonra seker
varlidinin tespiti ic¢in pancar numune godnderme etiketi (Ek-3) diizenlenerek bir
tane torbanin icine konur, bir tane de torbanin adzina baglanir (Ek-4) ve
mihiirlenir.

Pancar Numunesi Alma Tutanadi Diizenlenmesi Madde 17 -

Hazirlanan numune torbaya doldurulduktan sonra “pancar numunesi alma
tutanadi” (Ek-5) diizenlenir ve ilgililer tarafindan imzalanir. Bu tutanadin bir
niishas1 fabrikaya, bir nishasi bolge seflidine gdnderilir, d4gtncld nishasi
kantarda kalir. i

Pancar Numunelerinin Fabrikaya GOnderilmesi Madde 18 -

Numune torbalari en gec¢ ertesi gin 6Jleye kadar fabrikaya ulastirilair.
Kalite ve Isletme Kontrol Birimi goérevlisine imza karsiligi teslim edilir.

6- DIGER HUSUSLAR:

a) Calistirlacak personel yiiriirliikteki Is Kanunu gergevesinde calistirilacaktir. Calisma
programi Bolge sefligi tarafindan verilecek olup, yiiklenici bu programa uymak zorundadir.

b) Calismalar; haftada 6 giin ¢aligma, 1 giin tatil ve giinliik 7,5 saat mesai, 0,5 (yarim) saat
dinlenme verilerek yiiriitillecektir. Pancar alim yogunlugu ve isin geregi glinliik pancar alimlarinin
uzamast halinde, giinliik calisma siiresi asilirsa daha sonraki giinlerde, fazla galisilan siirelere ve
yiirtirliikteki is kanunu hiikiimlerine goére izin verilecektir.

¢) Calisma puantajlarim yiiklenici igyeri sorumlusu (alt isveren vekili) takip edecektir.

d) Is emniyeti agisindan gerekli olan koruyucu — giivenlik malzemeleri ile asagida
belirtilen (¢alisanlarin bedenine uygun) is elbisesi, is onliigii, hafif is ayakkabisi, yiin baslik-
eldiven, yagmurluk, cizme, is eldiveni ve fosforlu yelek ile temizlik malzemeleri yiiklenici
tarafindan temin edilecektir. Tek tip yaptirilacak olan is elbisesi ve ig 6nliigiiniin sirt bolgesine
okunacak sekilde firma adi ve amblemi basili olacak ve personelin giymesi saglanacaktir.




Yiiklenici Tarafindan Temin Edilecek Malzemeler ve Miktarlari:

Malzemenin Cinsi
s | Is Hafitls | it i Fosforlu
E}EQS;SI OX:jiZ;:,ii Ayé];tlftabl El?isilven Yagmurluk Cizme Eldiieni Yselczek
) Adet-Cift Adet Cift Cift Adet
Fabrika
(Ciftci- 33 33 33 33 12 12 12 12

Miiteahhit)

Dogrugoz 7 7 7 7 5 5 5 5
Subatan 7 7 7 7 5 5 5 5
Atlanti 7 7 7 7 5 5 5 5
Kabacali 8 8 8 8 6 6 6 6

Kadinham 8 8 8 8 6 6 6 6
Kolukisa 7 7 7 7 5 5 5 5

Sarayonii 8 8 8 8 6 6 6 6

Hacifakilhi 8 8 8 8 6 6 6 6

Uzunbeyli 7 7 7 7 5 5 5 5

TOPLAM 100 100 100 100 61 61 61 61

e) Personelin taninmasi i¢in resimli yaka karti yiiklenici tarafindan yaptirilip, devamlhi
takilmalar1 saglanacaktir.

f) Kantar personeli isbasi yapmadan 6nce kantarin demirbaslarini da g6steren isyeri teslim
tutanag1 yapilarak yiikleniciye isyeri ve demirbas teslimi yapilacaktir. Isyeri tesliminden sonra
kullanict hatasindan dolay1 bozulacak, kirilacak her tiirlii egya yiiklenici tarafindan yaptirilacak
veya yenisi alinacaktir. Aksi takdirde bunlar yiiklenici nam ve hesabina idare tarafindan
yapilacaktir.

h) Pancar alimlar1 baslamadan en cok 3 giin 6nce, kantar personeli isbasi yaptirilacak,
ilgili kantarin temizligi yapilacak ve bolge sefligi teknik personelinin denetim ve gozetiminde
yiiklenici sorumlusu tarafindan egitim verilecektir. Yiiklenici, egitim verildigine dair, egitimi alan
personelin de imzas1 bulunan bir yaziy1 idareye verecektir.

1) Yiiklenici personeli tarafindan sirket aleyhine olabilecek usulstizlik ve hukuk disi
islemlerden 3. sahislara kars1 olabilecek her tiirlii olumsuzluktan yiiklenici sorumludur.

j) Yiiklenici veya temsilcisi, kendisine isle ilgili verilen talimatlar1 yerine getirmekle
yiikiimliidiir.

k) Yiiklenici firmanin calistirdigi personelin iicretleri ile sosyal giivenlik ve issizlik
sigortasi primlerini tam olarak, zamaninda ve diizenli olarak yatirmamasi veya isgilerine
bordrolarinda yer alan net ticretlerinden daha az {icret 6dendiginin tespiti halinde sdzlesmesi
feshedilecektir.

I) Savas, sel felaketi, deprem, grev, lokavt gibi forsmajér durumlarda personelin alinmasi
ve ¢alistirilmasinda yukaridaki sartlara gore degisiklik yapilabilecektir.

m) Giinliik ¢alismasi gereken isgilerden izinsiz olarak ise gelmeyenlerin yerine, yiiklenici
derhal yeni bir is¢i getirecek islerin aksamasini 6nleyecektir. Aksi takdirde, eksik giinlerin her biri
ve her bir eksik is¢i i¢in s6zlesmenin ilgili maddesine gore islem yapilacaktir.

n) Bu teknik sartnamede yazili hususlarin eksik yerine getirilen her bir maddesi ve eksik
her bir giin i¢in yiikleniciden s6zlesmenin ilgili maddesine gore islem yapilacaktir.

0) Gereklilik halinde idarece verilecek talimat ile Fireci-Numuneci personel Alim ve Tarti
Gorevlisi Yardimcilarindan gorevlendirilecektir.

p) Fabrika Merkez Kantarinda calistirilacak 33 personelin ise gelis gidisi ve bir 6giin
yemek idare tarafindan iicretsiz karsilanacak, diger kantarlarda g¢alistirilacak 67 personelin ise
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gelis gidisi ve yemek masrafi yiiklenici tarafindan karsilanarak ticret bordrosunda gosterilecektir.
r) Calistirilacak personele yiiriirliikte bulunan briit asgari iicretin % 10 iizerinden 6deme

yapilacaktir.

7- IS SAGLIGI VE GUVENILGI

7.1- Yiiklenici ¢alistirdig1 personelin, basta 4857 Sayili Is Kanunu ile 6331 Sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu olmak iizere, ¢alisma hayatim1 diizenleyen Kanunlar ve bu konudaki, Tiiziik,
Yonetmelik ve sair mevzuattan dogan tiim sorumluluklarini eksiksiz yerine getirmekle
yikiimliidiir.

7.2- Calisacak elemanlar belirtilen islerin yapilmasina uyacak vasifta olacaktir.

7.3- Isin tamamini ihale yoluyla iistlenen isverenle ihale makami arasinda asil igveren-alt igveren
iliskisinin varhig: ileri siiriilemez. Yiikleniciye ait ig¢isinin ugradig: is kazas1 vb. gibi olaylarda
Idare sorumlu tutulamaz.

7.4- Calistirilacak personelin her tiirlii tazminat, fazla mesai vb. hak ve taleplerinden Yiiklenici
sorumlu olacaktir.

8. iS DISIPLININE RIAYET

8.1-Yiiklenici is yerinde calistiracagi elemanlarinin bulundugu isyerindeki is disiplinine ve
kurallara aynen uymak zorundadir. Aksi halde dogacak zarar, ziyan ve hadiselerden yiiklenici
bizzat sorumlu olup, bunlarin telafisi yoluna gidilecektir.

8.2-Yiiklenici elemanlar1 kendi ¢alisma alanlar1 disinda bulunamazlar.

8.3-Istenilen sekilde ¢alismayan, idaremiz ve isyerinin nizam ve disiplinine uymayan,
personelimize karsi kaba davranan yiiklenici elemaninin olmasi ve bu elemanin degistirilmesi
idaremizce talep edilmesi halinde yiiklenici bu talebi derhal yerine getirmekle zorunludur.
8.4-Yiiklenici, idareye olan giinliikk miinasebetlerini bizzat kendisi veya tayin edecegi yetkili bir
personelle yiiriitmek mecburiyetindedir. Aksi halde, islerin yapilamamasindan dolay1 yiiklenici
sorumlu olacaktir. ,

9- HIZMETIN YORUTULMESI ISINE AIT ESASLAR:

9.1-Yiiklenici ile personeli arasinda yasalardan ya da bu sozlesmenin uygulanmasindan dogan
iliskilerden idarenin herhangi bir sorumlulugu olmayacaktir.

9.2- Yiiklenici elemanlari, Ziraat Bolge Sefliginin izni haricinde is saatleri iginde ¢aligma alanini
terk etmeyecektir.

10-CEZAI SARTLAR

Yiiklenicinin;

a) Eksik personel ¢aligtirdiginin tespiti halinde,

b) Calistirdigi personelden dolayr isin saghikli yiiriimemesi giinlik programlara uyulmamasi,
belirtilen sartlara riayet edilmemesi durumunda,

¢) Elemanlarinin is bu sartnamede belirtilen hizmetin yiiriitilmesine ait kurallara uyulmamasi
durumunda,

d) Yiiklenici gahistirilacak personele maasi zamaninda 6demedigi, isci saghgi ve is giivenligi
kurallarina uymadig1, ¢alisma saatlerine uygun bir ¢alisma diizeni kurmadigi ve zamamnda ise
baslamadig takdirde, idare tarafindan en az 10 (on) giin siireli yazili ihtar yapilarak geciken her
takvim giinii i¢in s6zlesmede belirtilen oranda ceza uygulanacaktir.




B- PANCAR TEMIZLEME YfJKLEME MAKINASI iLE YUKLENECEK
PANCARA NEZARET ETMEK iCIN ISGUCU CALISTIRILMASI

1. iSIN TANIMI

Ihale konusu is; T.S.F.A.S. Ilgin Seker Fabrikas1 Miidiirliigii’niin Aksehir, Kadinhani ve
Yunak Ziraat Bolge Sefliklerinin pancar ekim sahalarinda kampanya déneminde 100 giin (+ -
%20 toleransh) siire ile pancar temizleme ve yiikleme makinesi ile yiiklenecek pancara nezaret
edecek ve pancar temizleme ve yiikleme makinesi ile pancar yiikleyecek iireticilere el terminali ile
randevulu pancar alim programina uygun olarak Barkod numarasi girerek yeni barkod bileti
tiretecek, ya da 6zel hazirlanmis kase ile bolge sefliginden gonderilen barkodlu giin kartinin
arkasini kaseleyerek imzalayacak ve kendisine verilecek olan deftere kamyona ait bilgileri yazarak
ilgili yeri kendisi ve kamyoncuya imzalatacak, Aksehir Bolge Sefligi icin 4 kisi, Kadinham
Bolge Sefligi icin 4 Kisi ve Yunak Bélge Sefligi icin 6 kisi, Celtik i¢cin 2 Kisi olmak iizere
toplam 16 adet en az lise veya dengi okul mezunu elemanin Bolge Sefligi emrinde
cahistirilmasi isidir.

Calistirilacak 1 Kisinin Calisacagi Toplam Caligilacagi
Personel Adet Giin Adet Giin Sayis1
16 100 1.600

- 28 Ekim’de yarim giin, 29 Ekim’de 1 Giin calisma yapilacaktir.

2- YUKLENICI ILE PERSONELIi ARASINDAKI ILISKILER

a) Yiiklenici ile personeli arasinda yasalardan ya da bu s6zlesmenin uygulanmasindan dogan
iliskilerden Idarenin herhangi bir sorumlulugu olmayacaktir.

b) Yiiklenici Aksehir, Kadinhan1 ve Yunak Bolge Sefliklerinde yapilacak isler igin Teknik
Sartnamenin 3.4- {incii maddesinde belirtilen dzelliklere haiz eleman bulunduracaktir.

¢) Yiiklenicinin gérevlendirdigi Bolgelerde bu kisiler tarafindan meydana gelebilecek herhangi bir
zarar ziyandan (hirsizlik, mala zarar verme vs.) yiiklenici sorumludur.

3- YUKLENICININ SORUMLULUKLARI
3.1- Yiiklenici elemanlar1 2 vardiya calisma yapacak ve pancar temizleme ve yiikleme makinesi
ile birlikte hareket edecektir. Vardiya siiresi i¢inde temizleme ve yiikleme makinesinin bulundugu

yerden ayrilmayacaktir.

3.2- Yiiklenici elemanlar1 nezaret ettigi makinede pancar yiiklenen her arag¢ igin kendisine el
terminali verilmesi durumunda randevulu pancar alim sistemine uygun olarak barkod numarasi
girerek randevu bileti yazdirilacak ve yazdirilan randevu biletini arag softriine vererek aracin
fabrikaya sevkini saglayacaktir. El terminali yerine maus numarasini gosteren kase verilmesi
durumunda bdlge sefliginden gelen barkodlu giin kartinin arkasina kage basarak imzalayacak ve
kendisine verilen deftere aracla ilgili bilgileri yazarak ilgili yeri kendisi ve sofore imzalatarak
aracin fabrikaya sevkini saglayacaktir.

3.3- Yiiklenici isyerinde calistiracagi elemanlarina ise baslamadan once 4857 Sayili Is Kanunun
11. Maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak Is¢i ile Yiiklenici arasinda belli sireli is
sozlesmesi yapilacak ve Sozlesmeler Ilgin Seker Fabrikasi Personel Birimine teslim edilecektir.
3.4- Yiiklenici elemanlarinin;

a- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi,

b- Kamu haklarindan yasaklanmamis olmasi,
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¢- En az lise veya dengi okul mezunu olmasi
d- Saglik yoniinden arazide ¢aligmaya engeli olmamasi
e- 18 yasindan biiyiik olmasi gerekmektedir.

3.7- Yiiklenici galistiracagi elemanlarina ait,

a) Niifus Ciizdan sureti

b) Ikametgah Belgesi

¢) Sabika Kayit Belgesi (657 sayili Devlet Memurlari kanununa da belirtilen suglari islememek)
d) Mezuniyet belgesi veya diploma sureti

e) 2 adet resim (son 6 ay igerisinde ¢ekilmis olmasi)

f) Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen ise giris bildirgesi

g) Is Kurumundan alinan belge

1) Saglik Raporu

bu belgeleri ise baslamadan 6nce Fabrikamiz Personel Servisine vermek zorundadir

3.5- Yiiklenicinin ¢alistiracagi personel Idarenin onayindan sonra is basi yaptirilacak olup;
calistirilan personelin ise giris ve ¢ikislar idarenin bilgisi dahilinde olacaktir.

3.6- Cahistirilacak Personelin Ucretleri

Yiiklenici tarafindan ¢alistirilacak olan elemanlara yiiriirliikte bulunan briit asgari iicretin
%10 fazlas lizerinden 6deme yapilacaktir.

Elemanlar isin durumuna gore resmi-dini bayram ve genel tatil giinlerinde de
calistirilabilecektir.

Calistirilacak elemanlarin galisma alani her bolge sefliginin pancar ekim sahasi olup, bolge
sefliginin yapacagl programa gore pancar temizleme ve yiikleme makinesinin ¢alistig1 yerde
bulunacaktir. Elemanlarin fiilen calistiklar1 her giin igin yol iicreti ve yemek bedeli yiiklenici
tarafindan ddenecek ve bu bedeller ticret bordrosunda gosterilecektir Is emniyeti agisindan gerekli
olan koruyucu-giivenlik malzemeleri (Bedenine uygun Fosforlu is elbisesi ayakkabi, baslik,
eldiven) vyiiklenici tarafindan temin edilecektir, bu giderlerin tamami yiiklenici firmaya ait
olacaktir.

4- CALISMA DURUMU
a) Personel teselliim baglangicindan pancar temizleme ve yiikleme makinesi ile pancar yiikleme

islemi tamamlanincaya kadar toplamda 100 giin (+-%20) ¢alisma yapacaktir.
b) Calisanlarin haftalik ¢aligma saati toplam 45 saattir.

¢) Calismalar haftada 6 gilin olacaktir.
d)Yiiklenici firma tarafindan calistirilacak personel Ziraat Bolge Sefliklerince giinliik kontrol

edilecektir.

5- SAHISLARA, MALA VE TESISLERE KARSI YUKLENICININ SORUMLULUGU
Sozlesme konusu isin ifas: sirasinda gerek Idareye, gerekse Ugtincti sahislara, vasitalarina,
mal ve tesislerine veya canlarina yiiklenici personeli tarafindan verilecek bilumum zarar ve

ziyanin sorumlulugu yiikleniciye aittir.

6- IS SAGLIGI VE GUVENILGI

6.1- Yiiklenici ¢alistirdig1 personelin, basta 4857 Sayili Is Kanunu ile 6331 Sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu olmak iizere, ¢alisma hayatimi diizenleyen Kanunlar ve bu konudaki, Tuztk,
Yénetmelik ve sair mevzuattan dogan tiim sorumluluklarim eksiksiz yerine getirmekle

yiikiimlidiir.
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6.2- Calisacak elemanlar belirtilen islerin yapilmasina uyacak vasifta olacaktir.

6.3- Isin tamamin1 ihale yoluyla {istlenen isverenle ihale makami arasinda asil igveren-alt igveren
iligkisinin varlig1 ileri stiriilemez. Yikleniciye ait is¢isinin ugradigi is kazasi vb. gibi olaylarda
Idare sorumlu tutulamaz.

6.4- Calistirilacak personelin her tiirlii tazminat, fazla mesai v.b. hak ve taleplerinden Yiiklenici
sorumlu olacaktir.

7. IS DISIPLININE RIAYET

7.1-Yiiklenici is yerinde ¢alistiracagi elemanlarinin bulundugu isyerindeki is disiplinine ve
kurallara aynen uymak zorundadir. Aksi halde dogacak zarar, ziyan ve hadiselerden yiiklenici
bizzat sorumlu olup, bunlarin telafisi yoluna gidilecektir.

7.2-Yiiklenici elemanlar1 kendi ¢alisma alanlar1 disinda bulunamazlar. Her eleman nezaret ettigi
makine tarafindan yiiklenen pancar icin gerekli belgeleri diizenler ve ilgili kisiye verir.
7.3-Istenilen sekilde c¢alismayan, idaremiz ve isyerinin nizam ve disiplinine uymayan,
personelimize karsi kaba davranan yiiklenici elemaninin olmasi ve bu elemanin degistirilmesi
idaremizce talep edilmesi halinde yiiklenici bu talebi derhal yerine getirmekle zorunludur.
7.4-Yiiklenici, idareye olan giinliik miinasebetlerini bizzat kendisi veya tayin edecegi yetkili bir
personelle yiiriitmek mecburiyetindedir. Aksi halde, islerin yapilamamasindan dolay: yiiklenici
sorumlu olacaktir.

8- HIZMETIN YUORUTULMESI iSINE AIT ESASLAR:

8.1- Ilgin Seker Fabrikasina bagli Aksehir, Kadinhan ve Yunak bolge seflikleri pancar ekili
alanlarinda pancar temizleme ve yiikleme makinesi ile pancar yiiklenecek araglara nezaret edecek
toplam 14 adet eleman ile pancar yiikleme ve sevk islerinin yiiriitiilmesi, organizasyonu, kontroli
ve denetimi ilgili Ziraat Bolge Sefligi tarafindan yapilacaktir. Yiiklenici elemanlar talimatlara
harfiyen uymak ve verilen gorevleri eksiksiz yerine getirmek zorundadir.

8.2-Yiiklenici ile personeli arasinda yasalardan ya da bu sdzlesmenin uygulanmasindan dogan
iliskilerden idarenin herhangi bir sorumlulugu olmayacaktir.

8.3- Yiiklenici elemanlari, Ziraat Bolge Sefliginin izni haricinde ig saatleri iginde ¢alisma alanini
ve nezaret ettigi makineyi terk etmeyecektir.

9-CEZAI SARTLAR

Yiiklenicinin;

a) Eksik personel galigtirdiginin tespiti halinde,

b) Calistirdigi personelden dolayr isin saglikli yiiriimemesi giinlik programlara uyulmamast,
belirtilen sartlara riayet edilmemesi durumunda,

¢) Elemanlarinin is bu sartnamede belirtilen hizmetin yiiriitiilmesine ait kurallara uyulmamasi
durumunda,

d) Yiiklenici galistirilacak personele maasi zamaninda 6demedigi, is¢i saghigi ve is giivenligi
kurallarina uymadig, ¢alisma saatlerine uygun bir ¢alisma diizeni kurmadigi ve zamaninda ise
baslamadig: takdirde, idare tarafindan en az 10 (on) giin siireli yazili ihtar yapilarak geciken her
takvim giinii i¢in s6zlesmede belirtilen oranda ceza uygulanacaktir.
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